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Erfolgsfaktor Mechatronik

Die Vielzahl an Begriffshestimmungen und Beschreibungen der Querschnittstechnologie Mechatronik fiihrt nicht einfach nur zu Missverstiandnissen.
Aufgrund der vielfachen Strapazierung wird der in seiner grundlegenden technologischen Bedeutung weitestgehend unbestrittene Begriff fiir die Verbindung
mehrerer Technologien manchmal auch abgelehnt. Dabei wird meist nur ein Schlagwort, nicht aber die tatséchliche Relevanz fiir die Weiterentwicklung
von Produkten und Technologien betrachtet. Ganz zu schweigen von Auswirkungen auf betriebliche Organisationsformen oder die Aus- und Weiterbildung

dringend erforderlicher Fachkréfte.

Mechatronik — Faktor strategischer Positionierung
Entwickler, Hersteller, Verarbeiter oder Anwender von
mechatronischen Problemldsungen? Der Bezug zu einer
der laut MIT-Report 2003 wichtigsten Zukunftstech-
nologien mag manigfaltig sein. In jedem Fall jedoch
wirft die Mechatronik Fragen hinsichtlich der strate-
gischen Positionierung von Unternehmen und sogar
ganzer Branchen auf. Welcher zusétzliche Kunden-
nutzen eroffnet sich durch den Einsatz mechatronischer
Systeme? Welchen Einfluss nimmt die Technologie-
entwicklung auf den eigenen Wirtschaftszweig? Und
welchen Anteil werden mechatronische Systeme zu-
kiinftig in den eigenen Produkten haben?

Sowohl in nutzenorientierten als auch in technologie-
orientierten Strategiemodellen hat die Mechatronik
also ihren festen Platz. Dabei ist es aufgrund vielféltiger
Definitionen nicht eben einfach, mechatronische Fragen
zu diskutieren und dabei das gleiche Begriffsversténdnis
wie der Gesprachspartner an den Tag zu legen. Im
Mechatronik-Cluster steht das Zusammenwirken von
Unternehmen und Technologien im Mittelpunkt. Die
Darstellung aller Wirtschaftsbereiche, in denen mecha-
tronische Komponenten oder Systeme bereits selbst-
verstandlich sind, wiirde einem kompletten Branchen-
verzeichnis sehr nahe kommen. Die Bereitstellung von
mechatronischen Losungen beziehungsweise eine
entsprechende unterstiitzende Funktion sind deshalb
eine wesentliche Grundlage fiir die Mitwirkung im
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Netzwerk. Zur weiteren Orientierung sind im hier dar-
gestellten MC-spezifischen Modell jene Wirtschafts-
und Technologiefelder abgebildet, deren Zusammen-
wirken eine Basis zur Einschatzung von mechatronik-
orientierten MaBnahmen im Netzwerk darstellt.

Mechatronik - Einfluss auf die Organisation

Die Erreichung mechatronischer Kompetenz erfordert
das Aufbrechen traditioneller Formen sowohl im Orga-
nisationsaufbau als auch in den betrieblichen Ablaufen.
Der serielle Durchlauf mechanischer, elektrischer und
informationstechnischer Stellen im Unternehmen wird
abgeldst vom integrativen Zusammenwirken und letzt-
lich Verschmelzen der einzelnen Abteilungen, sei es
in Entwicklung, Produktion oder im Servicebereich.
Empfehlungen zur Entwicklung mechatronischer Sys-
teme werden etwa bereits in Regelwerke gegossen
(vgl. VDI-Richtlinie 2206), um abteilungs- beziehungs-
weise unternehmensiibergreifende Entwicklungs-
schritte zu erleichtern. Auch Abteilungen wie Einkauf
oder Personal sind unmittelbar betroffen, wenn es
darum geht, das mechatronik-immanente Erfolgs-
potenzial auszuschdpfen. Dabei geht es nicht nur
darum, neue technologische Losungen bereit zu stellen,
sondern vielmehr intelligentere und wirtschaftlichere
Produkte und Prozesse und damit erhdhte Zuverlassig-
keit beziehungsweise erhohte Sicherheit zu realisieren.
Die Integrationen einzelner Technologien fiihrt dabei

www.mechatronik-cluster.at

zundchst nicht unmittelbar zu billigeren, meist jedoch
zu nachhaltig giinstigeren Problemldsungen. Eine
wesentliche Herausforderung hinsichtlich Auswahl,
Aus- und Weiterbildung qualifizierter Mitarbeiter stellt
die Mechatronik jedenfalls fiir Personalverantwortliche
dar. Eine Reihe von Bildungseinrichtungen (Hohere
Technische Lehranstalten, Fachhochschulen, Johannes
Kepler Universitat) machen Oberosterreich seit Jahren
zu einer fiihnrenden Region in der Ausbildung von
Mechatronik-Fachkréften. Darliber hinaus nutzen
immer mehr Unternehmen die Mdglichkeit der Aus-
bildung von Mechatronik-Fachkréften im eigenen Be-
trieb in Form von Werksmeisterschulungen oder der
dualen Ausbildung. Unternehmenstibergreifende Aus-
bildungsmodelle fiir Lehrlinge werden in weiterer Folge
auch verstérkt in den Medien des Mechatronik-Clusters
prasentiert werden.
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EDITORIAL

Sehr geehrte Partner
im MC, sehr geehrte
Damen und Herren,

der Mechatronik-Cluster,
das Netzwerk fiir den
Maschinen- und Anlagen-
bau, geht in Kiirze in das
zweite Jahr seines Beste-
hens. Grund genug, dem

Ausblick auf die folgenden i ! .&j

MaBnahmen ein kurzes Resumee voranzustellen.

Neben der Unterstiitzung zahlreicher Veranstal-
tungen von Netzwerk-Partnern wurden im ersten
Jahr MC-spezifische Schwerpunkte in Form von
Fachveranstaltungen, Stammtischen und Werks-
flihrungen gesetzt. Mehr als 300 Teilnehmer nutzten
dieses vielféltige Angebot. Eine Vielzahl von Projekten
wurde mit Partnern gepriift, die ersten Projekte sind
in der Zwischenzeit angelaufen. Und das Netzwerk
selbst — die Runde der mitwirkenden Partner — ver-
zeichnet seit dem Auftakt zu Jahresbeginn ein kon-
tinuierliches Wachstum auf bereits 140 Partner. Die
Leistungsprofile der ersten 100 Partner sind im MC
Leistungskatalog zusammengefasst. Allen am er-
folgreichen Start des Mechatronik-Clusters Mit-
wirkenden sei an dieser Stelle herzlich gedankt!

Der MC wird als Informations- und Kooperations-
plattform selbstredend auch im zweiten Jahr weiter
ausgebaut. Zusatzlich zu den bereits bekannten
Stammtischen fiir Produktions- und Entwicklungs-
verantwortliche startet eine Stammtischserie fiir
den Servicebereich. In Workshops und Foren wird
der Erfahrungsaustausch zu Einzelthemen wie
hydraulischen, pneumatischen oder Linear-Antrieben
im Maschinenbau vertieft. In Kooperationsprojekten
wird die Entwicklung und Optimierung mechatro-
nischer Leistungen forciert werden. Und nicht zuletzt
wird das MC-Team verstérkt Kontakte zu weiteren
Netzwerken und F&E-Einrichtungen in Europa auf-
bauen.

Mit den besten Wiinschen fiir ein erfolgreiches Jahr
2004, eine rege Beteiligung an den Netzwerk-Akti-
vitaten sowie fiir eine ansprechende Lektiire dieser
Ausgabe des MC-reports verbleibe ich, fiir [hr MC-
Team

Mag. Christian Weinberger

mMcC-news

EU-Forderungen nutzen

So finden Unternehmen den Weg durch den Férderdschungel!

Im Tagesgeschéft bleibt hdufig kaum Zeit, sich mit Ausschreibungen, Antragsmodalitdten und &hnlichem
vertraut zu machen. Knappe personelle Ressourcen stellen in der Regel fiir Kleinunternehmen eine
hohe Hiirde fiir Projektanbahnungen - inshesondere auf internationaler Ebene — dar. Was tun, um EU-
Gelder fiir das eigene Unternehmen lukrieren zu kinnen? Antworten darauf und Beispiele aus der Praxis
gab es bei einer Veranstaltung des Mechatronik-Clusters und der CATT Innovation Management GmbH

in Wels.

,Die Vorgabe der Européischen Kommission, 15 Prozent
der Mittel in den Projekten fiir kleine und mittlere
Unternehmen zu reservieren, eroffnet gerade fiir KMU
viele neue Moglichkeiten der Beteiligung!“, weiB Mag.
Christian Weinberger, Leiter des Mechatronik-Clusters,
und konzipierte mit den EU-Experten der CATT Inno-
vation Management GmbH eine Veranstaltung am 16.
Oktober. Dort erhielten die Teilnehmer einen Einblick
in die Maglichkeiten von Projektbeteiligungen. Bereits
erfolgreich an EU-Projekten mitwirkende Unternehmen
aus Oberdsterreich legten ihre Erfahrungen offen. Eine
auf die Projekteinreichung spezialisierte Institution
und Partner von CATT aus GroBbritannien mit einer
auBergewdohnlichen Forder-Performance zeigte auf,
worauf bei einer Projekteinreichung und -mitwirkung
jedenfalls geachtet werden sollte. Die Teilnehmer
konnten wichtige Informationen und niitzliche Tipps

mit nach Hause nehmen. Fiir weitere Auskiinfte zu
EU-Projekten steht das CATT-Team gerne zur Verfiigung:
Per Telefon +43 70 9015-5420 oder per e-mail:
info@catt.at.

Andrew Miles von PERA erldutert die aktuelle Foderlandschaft in
GroBbritannien

Andrew Miles (PERA), Dr. Ariana Wechselberger (CATT), DI Herbert Steinwender (WK), Mag. Bettina Gladysz (CATT), Mark Frost (PERA),

Mag. Christian Weinberger (MC)

DI Dr. Wilfried Enzenhofer, Geschéftsfiihrer CATT Innovation Management
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,Die Hauptaufgabe der CATT Innovation Management
GmbH ist es, die oberdsterreichischen Unternehmen
und Institutionen bei der Entwicklung sowie der Ver-
marktung neuer Technologien aktiv zu unterstiitzen“
sagt DI Dr. Wilfried Enzenhofer, Geschéftsfiihrer der
CATT Innovation Management GmbH. ,Vor allem bei
der Suche nach geeigneten Fordertopfen — insbe-
sondere fiir KMU — steht Ihnen unser Team jederzeit
gerne zur Verfligung.

Sie haben eine innovative Geschéftsidee und wollen
europaweit agieren — dann sind wir der richtige An-
sprechpartner fiir Sie.“



mc-partner

Européische Projektférderung fiir kleine und
mittlere Unternehmen (KMU).

Was finanziert die Europdische Union?

1. Kooperative Forschung (CRAFT)

Bei CRAFT beauftragt eine begrenzte Zahl von KMU
aus verschiedenen Landern mit spezifischen Proble-
men oder Anforderungen mehrere Forscher mit der
Durchfiihrung eines erheblichen Teiles der benétigten
wissenschaftlichen und technologischen Forschung.
2. Kollektive Forschung (Collective Research)
Bei der Kollektivforschung fiihren Forscher im Auftrag
von Industrieverbanden oder industriellen Gruppie-
rungen wissenschaftliche und technologische For-
schungsarbeiten durch, um die Wissensbasis zahl-
reicher KMU zu erweitern und dadurch ihre Wettbe-
werbsfahigkeit allgemein zu verbessern.

3. Forschungs- und Technologieprojekte

sind Projekte iber mehrere Jahre (von 3 bis zu 10

Jahren) mit einem Budget von mehreren 10 Mio Euro.

Sie konnen von Unternehmen jeglicher GroBe, For-

schungsinstituten, Industrieverbanden, KMU und so

weiter in Anspruch genommen werden. Diese Projekte
sind thematisch gebunden. Aktuelle Arbeitsprogramme
erhalten Sie bei CATT.

e Spezielle gezielte Forschungsprojekte (STREP):
Zur Entwicklung neuer Produkte, Verfahren und
Dienstleistungen.

e |ntegrierte Projekte (IP): Um die Wissensbasis fiir
neue Produkte und Verfahren in Europa durch eine
gezielte Zusammenfiihrung von verschiedenen
Partnern (unter anderem KMU) und Ressourcen
auszubauen.

o Exzellenznetze (NoE): Schaffung virtueller Kompe-
tenzzentren mit den besten européischen F&E-
Teams.

4. Wissenschaftleraustausch

Mit Marie Curie Stipendien haben Kleine und Mittlere

Unternehmen die Maglichkeit erfahrene Wissen-

schaftlerinnen oder Nachwuchswissenschaftlerinnen

in ihr Team aufzunehmen. Diese werden von der EU
flir zwei oder drei Jahre voll finanziert.

CRAFT-Projekte, Kollektive Forschung und die ver-
schiedenen Moglichkeiten des Austausches von
Wissenschafterinnen und Forscherinnen unterliegen
keinen thematischen Einschrankungen.

Nahere Informationen unter www.catt.at.

Wissensmanagement als Erfolgsfaktor

ENGEL AUSTRIA GmbH

Seit mehr als 50 Jahren ist die Firma ENGEL in Schwert-
berg der Partner fiir SpritzgieBtechnik. Von der Klein-
bis zur GroBmaschine wird alles aus einer Hand ge-
fertigt. Ob Horizontal- oder Vertikalmaschine, ob Stan-
dard- oder Sondertechnologie, ob SpritzgieBform oder
Automatisierung, ob fiir Thermoplast, Duromere oder
Elaste — ENGEL bietet immer eine Losung und das
global vor Ort. Vor zwei Jahren begann die Firma
ENGEL, sich mit dem Thema ,Wissensmanagement"
auseinander zu setzen.

Kernziel dieser Initiative war von Beginn an, die Effizienz
der Unternehmensprozesse aus allen Bereichen des

Konzerns zu steigern, indem man die systematische
Suche, Erfassung, Verkniipfung und Verteilung soge-
nannter unstrukturierter Informationen (wie Word-Do-
kumente, Prasentationen und so weiter) in beliebigen
Sprachen mit weltweitem Zugriff ermdglicht. Nach
einer Evaluierungsphase méglicher Methoden (,, Topic
Maps*, ,Wissensnetze“, ,Semantische Netze“) und
Systeme (Hyperwave, OpenText, SAP, iLink, k-Infinity)
wurde das Projekt EIP — Engel Information Portal ge-
startet.

Durch die Kooperation der Firmen HKS Software GmbH,
Promot Automation GmbH, Scheuch GmbH und ENGEL

ist es nun maglich, das ,,Engel
Information Portal“ im Rahmen
des Cluster-Projekts ,,0BOL"
(Ontologiebasiertes organisa-
tionales Lernen) umzusetzen,
wodurch sich fiir ENGEL die
Maoglichkeit ergibt, Konzepte
und Lésungsstrategien auf
einer breiten Basis zu disku-
tieren und erfolgreich anzu- o
wenden. Nahere Informationen ?Jr'(zzr:]#zfehgr'j;eies'e?g"
unter www.engel.info

Systeme verantwortlich

Steuerungs- und Regeltechnik aus Wilhering in die ganze Welt

Stadler Steuerungstechnik GmbH & CoKG

Die 1972 gegriindete Firma SST Stadler mit Sitz in
Wilhering installiert Steuerungs- und Regeltechnik fiir
Industrie und Maschinenbau, insbesondere fiir Kunst-
stoffverarbeitungsmaschinen. Das Unternehmen ist
weltweit titig — in Afrika wurde vor kurzem eine Wasser-
aufbereitungsanlage in Betrieb genommen. Uber
12.000 Anlagenkonzepte — fast durchwegs individuelle
Losungen — konnte SST Stadler in den letzten 30
Jahren realisieren. Und das heiBt bei SST: Planen, ent-
wickeln, bauen, installieren, in Betrieb nehmen und
warten. In der Firmengeschichte von SST finden sich
immer wieder Meilensteine im Bereich Steuerungs-
und Regeltechnik. Etwa 1977, als die erste speicher-
programmierbare Steuerung Osterreichs installiert
wurde und man in weiterer Folge die gesamte Pro-
duktion auf diese richtungsweisende Technik um-
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stellte. Die Firma Stadler legt besonderen Wert darauf,
komplexe Losungen in kurzer Zeit anzubieten. Zwischen
Auftragserteilung und Inbetriebnahme einer Anlage
vergehen nur vier bis sechs Wochen — kleinere Anlagen
haben eine noch kiirzere Vorlaufzeit.

Frauen in die Technik

Das Unternehmen konnte im laufenden Geschaftsjahr
mit 94 Mitarbeitern einen Umsatz von fast acht Millionen
Euro erwirtschaften. Die meisten Beschéftigten kom-
men aus Wilhering und Alkoven, denen SST — neben
dem Stift tibrigens der groBte Arbeitgeber der Gemeinde
— quasi einen Job vor der Haustiir bietet. Mehr als die
Hélfte von ihnen hat schon im Haus gelernt, bildet SST
doch jéhrlich zwei bis vier Lehrlinge aus. Die Firmen-
philosophie der optimal ausgebildeten Mitarbeiter gilt

Dezentraler Peripherie-Aufbau einer Simatic ET200S Einheit zur Steue-
rung einer Paletten-Forderanlage. Durch das Sichtfenster ist der ak-
tuelle Status der Anlagensteuerung einsehbar.

speziell auch fiir weibliche Mitarbeiter — mehr als ein
Dutzend Frauen leisten hochqualifizierte Arbeit in der
insgesamt 65 Personen umfassenden technischen
Fertigung. SST im Internet: www.sst.at



mc-partner

Kompetenz, Kreativitat und Erfahrung

Herwig Hofer GmbH & CoKG Maschinenbau

Messerschleifmaschine fiir Heu-Erntemaschinen

Das Zusammenwirken von Kompetenz, Kreativitét und
Erfahrung im eigenen Hause ist das bewéhrte Mittel,
um den hohen Kundenanforderungen von heute gerecht
zu werden, lautet die Philosophie der Herwig Hofer
GmbH & CoKG Maschinenbau. Seit mehr als 50 Jahren
setzt der Familienbetrieb im oberdsterreichischen
Aurolzmiinster auf die Erzeugung von praxisgerechten
und flexibel nutzbaren Anlagen und Maschinen in den
Kernbereichen Schleifen und Leimen fiir die Holz-,
Kunststoff- und Metallbearbeitung. Zusétzlich bietet
der Spezialist maBgeschneiderte Ldsungen im Sonder-
maschinenbau von Handarbeitsplétzen bis hin zu kom-
plexen FertigungsstraBen fiir die Ski-Produktion, Holz-
industrie, Mobelerzeugung, Parkettherstellung,
Verbundbauteile-Fertigung, Landmaschinenproduktion,
Edelstahlverarbeitung, Stahlwerkseinrichtungen und
vieles mehr.

Die umfangreiche Produktpalette umfasst Bandschleif-
maschinen, Kantenschleifmaschinen, Kleberauftrags-
maschinen und Sondermaschinen. Naheres dazu finden

Sie auch in der nachfolgenden Ubersicht:

Standardmaschinen

- Langbandschleifmaschinen

- Kanten- und Profilschleifmaschinen

- Biirst-Reinigungs- Poliermaschinen

- Leimauftragsmaschinen mit Handlingsytemen

Sondermaschinen

- Gitterrosterzeugung iiber Barcodeeinlesung

- Vollautomtisierte BleigieBanlage

- Komponenten fiir Stahlrohrerzeugung

- CNC-gesteuerte Frasmaschine fiir
Brandschutztore

- Komplette Schleif- und QS-StraBe
flir Schiproduktion

Alle Infos zur Herwig Hofer GmbH & CoKG Maschinen-
bau finden Sie im Internet: www.hoefer-maschinen.at.

Laser-Messgerat fur den industriellen Einsatz

INNSITEC Laser Technologies GmbH

Innsitec Laser Technologies ist aus einem Forschungs-
projekt an der J.K. Universitat Linz hervorgegangen
und beschéftigt sich mit der Entwicklung von Lsungen
im Bereich Laser-Messtechnik. Aufbauend auf der
Laser-induzierten Plasma Spektroskopie, kurz LIPS,
entwickelt das Team um Dr. Johann Gruber und Mag.
Max Dallinger einen optischen Sensor zur beriihrungs-
losen, chemischen Materialanalyse.

Ziel ist es, ein Messgerat herzustellen, das unter
schwierigen Umgebungsbedingungen, sprich im indus-
triellen Produktionsprozess, kontinuierlich Messungen
der stofflichen Zusammensetzung durchfiihrt. So er-
maglicht LIPS eine Messung und Auswertung innerhalb
weniger Sekunden, ohne mit dem Material in Bertihrung
zu kommen. Unterschiedliche Stoffe, egal ob fest,
flissig oder gasformig, konnen ohne vorherige Pré-
parierung analysiert werden.

Die Entwicklung des optischen Sensors von Innsitec
steht kurz vor dem Durchbruch. Erstes Einsatzgebiet
des Prototyps ist die Analyse von fliissigem Aluminium.
Derzeit wird ein Testlauf an einem seriennahen Alu-

Prototyp zur Messung von fliissigem Aluminium

miniumschmelzofen im ARC Leichtmetall-Kompe-
tenzzentrum Ranshofen (LKR) durchgefiihrt.

Dariiber hinaus arbeitet Innsitec bei der Entwicklung
mit mehreren Forschungsinstitutionen wie der Uni-
versitat Linz, UAR, Profactor und der FH Wels zu-

Die Geschaftsfiihrer Mag. Max Dallinger und Dr. Johann Gruber

sammen. Unterstiitzt wird das Projekt von tech2b und
dem Forschungsforderungsfonds. Mit Beginn des
Jahres 2004 ist die Uberleitung des Prototypen in eine
Kleinserie geplant.
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