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Mechatronik in der Praxis: Coverstory

B
&R Industrial Automation GmbH mit 

Sitz im oberösterreichischen Eggels-

berg wurde 1979 gegründet und ist seit 

2017 eine Geschäftseinheit von ABB 

aus der Schweiz. Mit seinen Antrieben, 

Steuerungssystemen und Industrie PCs erwirtschaftet 

der Automatisierungsspezialist mit 3.000 Mitarbeitern 

weltweit einen Umsatz von rund 620 Mio. Euro (2016). 

Produziert wird ausschließlich in Österreich. 190 Büros 

in mehr als 75 Ländern ermöglichen es, immer nahe am 

B&R übernimmt Technologiepatenschaft an der HTL Ried: Messen, regeln, 
steuern. Jeder Tag bringt neue Herausforderungen in der Energie- und Wasserver-
sorgung, der Gebäude- und Medizintechnik sowie im Verkehr und Warentransport. 
Ohne Automatisierung – unmöglich. Der oberösterreichische Automatisierungs-
spezialist B&R hat mit seiner neuesten Innovation, der X90 Steuerung für mobile An-
wendungen, seine Technologieführerschaft weiter untermauert und nimmt damit 
die Agrar- sowie die Kommunalfahrzeugs- und Baumaschinenbranche ins Visier. 
Von MMag.a Sabine Steiner, x-technik

Die Automatisierung im 
Agrar-, Baumaschinen- 
sowie Kommunalfahr-
zeugbereich schreitet 
zügig voran. Dieser 
Herausforderung 
stellte sich B&R und 
antwortete mit einer 
mobilen Auto-
matisierungslösung - 
der X90 Steuerung.

MOBILE 
AUTOMATISIERUNG 
IM FOKUS

Shortcut

Aufgabenstellung: Intensivieren von im Unterreicht erlernten Themen 
der Automatisierung anhand spezieller Workshops, Vorträge usw. 

Herausforderung: Praxis in der Automatisierung

Nutzen: B&R profi tiert von gut ausgebildeten Technikern, die bereits 
mit B&R-Technologie vertraut sind.
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Kunden zu sein und dadurch neuen Innovationen kurz-

fristig Rechnung zu tragen. Neben dem Headquarter 

werden auch in den externen Entwicklungsbüros in 

Graz, Salzburg, Lienz, Schärding, Vöcklabruck, Linz 

und Wels industrietaugliche, robuste und langfristig 

lieferbare Technologien ständig weiterentwickelt.

 _An morgen denken
Trends rechtzeitig zu erkennen und daraufhin den stra-

tegischen Fokus auszurichten zählt, zu den Stärken 

des Technologieführers aus dem Innviertel. Vor allem 

die Automatisierung im Agrar-, Baumaschinen- sowie 

Kommunalfahrzeugbereich schreitet zügig voran und 

hat großes Potenzial. Dieser Herausforderung stellte 

sich B&R und antwortete mit einer mobilen Auto-

matisierungslösung, die auch kritischen Umwelt-

bedingungen standhält: der X90 Steuerung.

Unter Anwendung existierender B&R-Technologie 

verpackte das Top-Unternehmen die etablierte X20 

Steuerung in ein Aluminiumgehäuse. Hört sich simpel 

an, ist es aber nicht. Bei der Entwicklung der mobilen 

Steuerung musste auf Parameter Rücksicht genommen 

werden, die bei innerbetrieblichen Maschinen über-

haupt nicht oder nur selten zu tragen kommen. Wer an 

den Einsatzbereich von Traktoren und Baumaschinen 

denkt, weiß, dass Extrembelastungen wie Vibration, 

Sonnenlicht, Salzwasser, Öl aber auch Kondens-

wasser zum täglichen Arbeitsleben dazu gehören. 

Mögliche auftretende Spannungsunterschiede in der 

Energieversorgung, von 9 bis 32 Volt, wurden durch 

ein austauschbares Netzteil gelöst. Große Temperatur-

schwankungen von minus 40 bis plus 85 Grad Celsius, 

wie sie am globalen Markt von Sibirien bis Afrika 

eben vorkommen können, sind ebenfalls in die Über-

legungen mit eingefl ossen. Denn auch unter Extrem-

bedingungen muss die Steuerung verlässlich und ein-

wandfrei funktionieren. 

Die Digitalisierung 
wird den Bereich 
der Agrar- und 
Umwelttechnik 
sowie die land-
wirtschaftliche 
Produktion nach-
haltig verändern.

Beide Seiten werden von der Zusammenarbeit enorm 
profi tieren. Unsere Schüler erhalten Einblick in die Praxis 
der Automatisierung und im Gegenzug profi tiert B&R von 
gut ausgebildeten Technikern, die bereits mit B&R-
Systemen vertraut sind.

Mag. Dr. Martin Anzengruber, Leitung Agrar- und Umwelttechnik, HTBLA Ried

Alle Geräte 
kommunizieren 
miteinander, Daten 
werden erfasst, ge-
sammelt, visualisiert 
und auch aus-
gewertet. 

>>
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KARRIERE IN DER MECHATRONIK

Vorteile für Top-Arbeitgeber
�� Erhöhen Sie den Bekanntheitsgrad Ihres Unternehmens bei Schülern, Studenten  

und Jobsuchenden. Sie könnten Ihre Mitarbeiter und/oder Kunden von morgen sein.
�� Maximale Reichweite durch Print, Online-Plattform und kostenlose x-technik-App.
�� Maßgeschneidertes Employer Branding, Mitarbeitermarketing und Recruiting-Unterstützung.

Vorteile für Ausbildungseinrichtungen
�� Informieren Sie zukünftige Schüler, Studenten und Weiterbildungsinteressierte  

rechtzeitig vor der Entscheidungsfindung über Ihre Aus- und Weiterbildungsprogramme.
�� Erhöhen Sie den Bekanntheitsgrad Ihrer Ausbildungseinrichtung.
�� Präsentieren Sie sich als Top-Ausbildungsstätte mit zukunftsorientierter Ausbildungsrichtung.

Der Ausbildungskatalog Mechatronik ist eine fundierte 
Orientierungs- und Entscheidungshilfe für Schüler, Studenten, 
Absolventen, Eltern, Bildungsbeauftragte und für alle, die sich für 
eine Ausbildung, einen Job bzw. eine Karriere in der Mechatronik 
interessieren.

Seit über zehn Jahren engagiert sich der Fachverlag x-technik auch im 
Bereich der technischen Aus- und Weiterbildung. Fachkräfte und Young 
Professionals sind das Fundament jedes erfolgreichen Unternehmens, aber 
nur schwierig am Arbeitsmarkt zu finden. Das Problem wird sich in Zukunft 
noch verschärfen. Mit unserem Ausbildungskatalog Mechatronik wollen wir 
diesem Trend entgegenwirken und Auszubildende, Schüler, Studenten und 
Jobsuchende motivieren, sich für eine Laufbahn in der Mechatronik mit 
ausgezeichneten Berufschancen und überdurchschnittlichem Einkommen 
zu entscheiden.
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ZIELGRUPPE UND VERTEILUNG
Mit dem Ausbildungskatalog Mechatronik bieten wir Ihnen die optimale 
Möglichkeit, Ihre zukünftigen Mitarbeiter bzw. Schüler und Studenten 
genau dort abzuholen, wo es am sinnvollsten ist: bereits während der 
Ausbildungszeit.

Auflage: jeweils 15.000 Stück

Erscheinungsweise: jeweils 1 x jährlich, österreichweit, kostenlos 

Zielgruppe: Schüler und Studenten, Absolventen, Eltern,  
Bildungsbeauftragte, Jobsuchende, Kooperationspartner

VERTEILUNG
	 52 %	Fach-, Aus- und Weiterbildungsmessen
	 18 %	HTL
	 12 %	FH und Uni
	 6 %	Kooperationspartner

	 6 %	AHS
	 4 %	Industrie und Wirtschaft
	 2 %	Sonstige

THEMEN UND RUBRIKEN
Durch fachspezifische Reportagen und aussagekräftige Interviews lassen wir keine der relevanten Fragen unbeantwortet:

�� Welche Unternehmen, Ausbildungseinrichtungen und Karrieremöglichkeiten gibt es?
�� Wer sucht „Wen“ mit welchem Ausbildungsgrad?
�� Was kommt im Joballtag auf mich zu?
�� Wo erhalte ich welche Ausbildung?
�� Berufschancen, Einkommenssituation etc.

INHALT UND THEMEN

Top Arbeitgeber
Unternehmen stellen sich vor

On the Job
Fachkräfte berichten aus der Praxis

Aussagekräftige Interviews
Mit Mitarbeitern, Geschäftsführern  
und Personalisten

Teamwork
Gemeinsame Projekte von Industrie  
und Bildungseinrichtungen

Aus- und Weiterbildung
Beiträge von und über Ausbildungseinrichtungen

Orientierungshilfen 
und Entscheidungsgrundlagen
Einführung in die jeweilige Thematik,  
Überblicke, Hintergrundinformationen ...

Tipps und Infos
Bewerbung, Vorstellungsgespräche, Praktika usw.
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WERBEMÖGLICHKEITEN UND PREISE
S: Satzspiegel (b x h), A: Abfallend (b x h) + 3 mm je Beschnittkante
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x-technik IT & Medien GmbH 
Schöneringer Straße 48, A-4073 Wilhering, Tel. +43 7226-20569  
Fax +43 7226-20569-20, magazin@x-technik.com, www.x-technik.com

Crossmedia
Mit unserem Crossmedia-Package bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Ihr Unternehmen  
zielgruppenorientiert auf all unseren Kanälen (Print/Online/App) kostengünstig zu präsentieren.

Printausgabe + Banner auf www.mechatronik.tc

Bannerformat: Medium Rectangle (300 x 250 Pixel), Gültigkeit: 1 Jahr
Aufpreis € 300,-
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WEITERE WERBEFORMEN  
AUF ANFRAGE

Titelseite U2 U3 U4 Druckdaten: vorzugsweise als PDF/X3, CMYK,  
ISO Coated v2. Sicherheitsabstand (Texte und 

Grafiken): mind. 3,0 bzw. 10 mm im Bund.A: 210 x 191 mm 210 x 297 mm 210 x 297 mm 210 x 297 mm
€ 5.000,- € 3.200,- € 3.200,- € 3.900,-
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I
n den meisten Unternehmen gibt es Spezialisten für die einzel-

nen Entwicklungsdisziplinen. Sie sitzen oft in unterschiedlichen 

Abteilungen. Weil die Bereiche der Mechanik, Elektrotechnik 

und Software zusehends verschmelzen, müssen sie dennoch 

gemeinsam an denselben mechatronischen Gesamtwerken 

arbeiten. Damit sie das mit einem Minimum an Abstimmungsauf-

wand tun können, ohne die spezifi schen Softwarewerkzeuge ihrer 

eigenen Disziplin zu verlassen, entwickelte Eplan gemeinsam mit 

Schwesterfi rma Cideon den webbasierten Syngineer.

 _Synchronisation des Engineering
Die steigende Komplexität der Engineering-Prozesse erhöht für 

die Entwicklungsteams der unterschiedlichen Disziplinen die Not-

wendigkeit eines eng verzahnten Austauschs. Dieser sollte auf einer 

gemeinsamen Ebene und ohne Verzögerungen in Echtzeit stattfi nden, 

um durch Parallelisierung die kurzen Entwicklungszeitvorgaben zu 

schaffen. Ein Umstieg aller Entwickler und der sonstigen Stakeholder 

im Unternehmen wie Vertrieb oder Einkauf auf ein einheitliches Soft-

waresystem wäre nicht praktikabel. Die Spezialisten der einzelnen 

Disziplinen nutzen gern und mit Vorteil spezialisierte Systeme, die 

ihre jeweiligen Denkweisen und Methoden bestmöglich unterstützen. 

Deshalb hat Eplan gemeinsam mit der Schwesterfi rma Cideon den 

Syngineer als übergreifende und komfortable Kommunikationsbasis 

für die verschiedenen Abteilungen entwickelt, die an der Produktent-

stehung beteiligt sind. Er bietet als Grundlage eine Gesamtstruktur 

des zu entwickelnden Produktes in der Cloud oder Edge.

Mechatronische Produktentwicklung im Maschinenbau bedeutet, Elektrik und Elektronik, SPS-Software 
und Mechanik nicht hintereinander zu entwickeln, sondern gemeinsam. Software-Leute, Mechaniker 
und Elektriker nutzen unterschiedliche Methoden. Zur Abstimmung zwischen ihnen verbringen sie oft 
viel Zeit in Meetings und mit ungeliebten bürokratischen Nebentätigkeiten. Diese nimmt ihnen der 
Syngineer ab, eine webbasierte Entwicklungsplattform von Eplan. Er bietet disziplinübergreifend direkte 
Kommunikation und eine gemeinsame Sicht auf das zu entwickelnde Produkt. Das eliminiert Zeitauf-
wand und Informationsverlust und ermöglicht eine Abstimmung in Echtzeit.  Von Ing. Peter Kemptner, x-technik

MECHATRONISCHES 
MITEINANDER

Als gemeinsame Kommunikationsplattform für alle an der 
Produktentstehung Beteiligten unterstützt Syngineer eine
effi ziente mechatronische Produktentwicklung.

Mechatronik in der Praxis
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 _Methodengerechter Zugriff
Die Spezialisten der einzelnen Disziplinen erhalten auf die 

gemeinsame Produktstruktur im Syngineer den Einblick und Zugriff, 

der ihrer gewohnten Betrachtungsweise entspricht und entgegen 

kommt. „Eine Lichtschranke beispielsweise hat für einen Mecha-

nik-Konstrukteur in erster Linie Abmessungen und Befestigungs-

punkte, für den Elektroingenieur Anschlüsse mit Signalpegeln und 

möglicherweise eine Versorgungsspannung“, erläutert Ing. Robert 

Erasmus, Leiter Professional Services bei Eplan Österreich. „Für den 

SPS-Programmierer ist seine Bedämpfung ein Ereignis, auf das sein 

Programm mit bestimmten Aktionen reagieren muss.“

Eplan und Cideon haben den Syngineer als übergreifende und kom-

fortable Kommunikationsplattform gestaltet, über die Fachleute der 

einzelnen Disziplinen eng kooperieren und sich in einer einheitlichen 

Sprache austauschen können, ohne ihre gewohnten Umgebungen 

zu verlassen. „So arbeitet der Maschinenbauingenieur z. B. im Auto-

desk Inventor, der Elektroingenieur mit Eplan Electric P8 und der 

Fluid-Verantwortliche weiterhin mit Eplan Fluid“, bestätigt Erasmus. 

„Gleiches gilt für den Softwareentwickler, der natürlich auch weiter-

hin z. B. Codesys oder das TIA-Portal nutzt.“

 _Engineering-Navi mit Übersetzerfunktion
Das System gleicht nicht nur die Engineering-Daten ab. Die Syngi-

neer-Ebene schafft ein gemeinsames Sprachverständnis und rückt 

sämtliche Entwickler unterschiedlicher Bereiche näher zueinander, 

auch wenn diese örtlich getrennt sind oder sogar in verschiedenen 

Unternehmen arbeiten.

Jeder an einem Projekt beteiligte Mitarbeiter erkennt zeitnah Ände-

rungen, die anderswo durchgeführt wurden und eine Auswirkung auf 

die eigene Aufgabe haben. So kann er frühzeitig entsprechend reagie-

ren und bei Bedarf mit den Kollegen darüber diskutieren. Das verkürzt 

die Entwicklungszeit und schützt vor Handlungen in den einzelnen 

Disziplinen, die durch Behinderung der anderen das gemeinsame Pro-

jekt verzögern oder gar scheitern lassen können. 

 _Information erhalten statt suchen
Um die Kommunikation und den Informationsaustausch in Echtzeit zu 

ermöglichen, hat jeder Anwender per Direktintegration, Browser oder 

Mobilgerät standortübergreifend Zugriff auf die cloudbasierte Daten-

basis. Anforderungen und nachträgliche Änderungen können direkt 

den beteiligten Engineering-Teams zugewiesen werden, Aufgaben 

lassen sich einem Team zuweisen oder individuell verteilen. Der jewei-

lige Bearbeitungsstatus ist sofort für alle einsehbar, und automatische 

Benachrichtigungen über Veränderungen helfen, Fehler zu vermeiden.

„Ein wesentlicher Vorteil von Syngineer ist, dass die Bearbeiter 

gemeinsam mit ihren Aufgaben den vollen Zugriff auf sämtliche für 

sie relevanten Informationen erhalten“, sagt Erasmus. „Dadurch ent-

fällt der Aufwand für das Suchen und Sammeln dieser Arbeitsgrund-

lagen ebenso wie unproduktiver Mailverkehr und lästiges Warten 

auf wichtige Informationen.“ Da sämtliche über Syngineer laufenden 

Kommunikationsvorgänge geordnet auf einer gemeinsamen Basis 

stattfinden, sind sie sicher und nachvollziehbar. Sämtliche relevanten 

Engineering-Informationen werden für jeden Blickwinkel strukturiert 

dargestellt. Zusätzlich können mit Syngineer viele Reports und Lis-

ten automatisch generiert werden, etwa Sensor-Aktor-Listen für die 

Elektrotechnik oder Zuordnungslisten für Ein- und Ausgänge für die 

SPS-Programmierung. So lassen sich mit Syngineer die Unterschiede 

zwischen den Disziplinen effektiv überbrücken und ein mechatroni-

sches Miteinander in der Produktentwicklung schaffen.

Eplan Software & Service GmbH
 Ƨ Software-Lösungen, Cloud-Systeme, Dienstleistungen
 0 Niederösterreich, Amstetten
 Ɣ 2 – 5 Jobs/Jahr
 Ĉ www.eplan.at

Die von allen Beteiligten gemeinsam definierte 
mechatronische Struktur von Syngineer verknüpft alle 
relevanten Daten und Informationen und stellt jedem 
Einzelnen die richtige Sicht zur Verfügung.

Robert Erasmus, Leiter Professional Services, Eplan Software & Service GmbH

links Syngineer unter-
stützt die spezifischen 
Betrachtungsweisen und 
Methoden aller Disziplinen, 
hier dargestellt am Beispiel 
einer Lichtschranke.

rechts Die Entwickler 
bleiben in ihrer gewohnten 
Arbeitsumgebung (im 
Beispiel Eplan Electric P8 
für die Elektrokonstruktion) 
und erkennen ohne 
Abstimmungsaufwand 
anderswo durchgeführte 
Änderungen mit Aus-
wirkung auf die eigene 
Arbeit.

Mechatronik in der Praxis
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D
ie engagiertesten Lehrbetriebe des Landes 

standen im Blickpunkt der jüngsten WKS-Ver-

anstaltung. „Über die Auszeichnung zum 

Top 3 Lehrbetrieb Salzburgs freuen wir uns 

außerordentlich. Wir sind stolz darauf, dass 

unsere Ausbildungsaktivitäten diese Anerkennung bei der 

Jury gefunden haben. Zur erfolgreichen Umsetzung dieser 

Aktivitäten im Unternehmen braucht es ein professionelles 

Team an Ausbildnern und ambitionierte Jugendliche“, so 

W&H-Geschäftsführer KR DI Peter Malata.

 _KNOW&HOW Lehrlingsakademie
Klares Ziel der W&H-Lehrlingsausbildung ist es, den 

jungen Mitarbeitern nicht nur moderne Werkzeuge für 

ihre berufliche Tätigkeit in die Hand zu geben, sondern 

sie auch mit dem notwendigen Rüstzeug für ihre ganz 

persönliche Entwicklung auszustatten. Diesen Anspruch 

realisiert der Bürmooser Ausbildungsbetrieb im Rahmen 

der Personalentwicklung mit der KNOW&HOW Lehrlings-

akademie. Aufgabe der Akademie ist es, die strategischen 

Unternehmensziele zur Lehrlingsausbildung zielgerichtet 

umzusetzen. Schwerpunkte bilden dabei verschiedene 

Trainings im Bereich der Kommunikation und Persön-

lichkeitsbildung, Spezialtrainings für die Teilnahme an 

Fachkräftewettbewerben, Vorbereitungsseminare für die 

Lehrabschlussprüfung (LAP), aber auch Seminare zur 

Suchtprävention sowie zur Weiterbildung im Bereich 

Fremdsprachen. „Wir wollen jungen Menschen eine 

qualifizierte Ausbildung und eine sichere Zukunft bie-

ten. Unser Anspruch ist es, die jungen Mitarbeiter nicht 

nur mit modernen Werkzeugen für ihre berufliche Aus-

bildung, sondern sie auch mit dem notwendigen Rüstzeug 

für ihre ganz persönliche Entwicklung auszustatten“, so 

Mag.a Daniela Malata. „Wir setzen großes Vertrauen in das 

Engagement, die Leistungsbereitschaft und das Können 

der jungen Generation und sehen dies als wichtige Basis 

für unseren Unternehmenserfolg.“

W&H Dentalwerk Bürmoos GmbH
 Ƨ Präzisionsinstrumente und -geräte für zahn-

medizinische, chirurgische und zahntechnische 
Anwendungen

 0 Salzburg, Bürmoos
 Ĉ www.wh.com

Ein starker Impulsgeber in der modernen Lehrlingsausbildung: Für sein ambitioniertes Ausbildungsprogramm 
wurde das Familienunternehmen W&H Dentalwerk Bürmoos von der Wirtschaftskammer zum Top 3 Lehrbetrieb 
Salzburgs gekürt. Als einer der größten Arbeitgeber in der Region investiert W&H seit sechs Jahrzehnten in die 
interne Fachkräfteausbildung und begleitete bereits mehr als 500 Jugendliche auf ihrem Weg in eine moderne 
berufliche Zukunft. Mit konsequentem Augenmerk auf eine starke fachliche sowie persönliche Entwicklung seiner 
jungen Mitarbeiter sorgt das Unternehmen für besondere Nachhaltigkeit in der Lehrlingsausbildung. 

TOP LEHRBETRIEB

Unser Anspruch ist es, die jungen Mit-
arbeiter nicht nur mit modernen Werkzeugen 
für ihre berufliche Ausbildung, sondern sie 
auch mit dem notwendigen Rüstzeug für ihre 
ganz persönliche Entwicklung auszustatten

Mag.a Daniela Malata, Vice President Human Resources, W&H

links Aktuell be-
finden sich 43 
Mädchen und 
Burschen in der 
W&H-Lehrlings-
ausbildung. Fach-
lich und persönlich 
begleitet werden 
die Jugendlichen 
dabei von ihren 
Lehrlingsaus-
bildnern.

rechts Zahlreiche 
Jugendliche und 
ihre Eltern nutzten 
beim W&H- Lehr-
lingstag im 
November u. a. die 
Gelegenheit, den 
Beruf des Mecha-
tronikers kennenzu 
lernen. 
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1/2 Seite Inserat hoch
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1 Seite Bericht 

+ Profil

Variante 3a quer
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A: 210 x 100 mm

€ 2.900,- € 2.900,- € 1.700,- € 1.700,- € 1.700,- € 1.350,-
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Der Maschinenbauer Maplan hat zwölf Millionen 
Euro in ein neues Produktionswerk samt Büro-
gebäude im Eco-Plus-Industriepark von Kotting-
brunn investiert. Das Hightech-Areal könnte so 
aber auch in Silicon Valley stehen – der Baukör-
per ist schlank, in grau-schwarz gehalten und 
signalisiert Hochtechnologie und Innovation, 
noch bevor man das Gebäude betritt. 

Das gesamte Gelände ist begrünt, auf 
dem Parkplatz spenden Bäume Schat-
ten. „Wir leben hier das Google-Prinzip: 
Gleitzeitmodelle und Flexibilität, Innova-
tion und Leistung, Besprechungsinseln 
und Freizeitlounges für Kommunikation 
und Erholung“, sagt Maplan-CEO Wolf-
gang Meyer. „Für Transportwege stehen 
Elektroautos bereit. Wir wollten Raum für 
interdisziplinären Austausch, und nicht, 
dass jeder Mitarbeiter in seiner Abtei-
lung sein Wurstbrot isst.“ Die offenen 
Großraumbüros für max. 16 Mitarbeiter 
sind in puncto Akustik mit speziellen 
schallschluckenden Decken- und Fußbo-
denkonstruktionen optimiert, eine auto-
matische Belüftung in allen Büroräumen 
mit 20-fachem Luftwechsel pro Tag sorgt 
für optimales Raumklima. Eine Photovol-
taikanlage am Dach deckt einen Großteil 
des Stromverbrauchs und sorgt für ein 
nachhaltiges Energiekonzept.

Neuer Standort, neue Produktion:  
Takt- statt Standplatzfertigung

Aber auch auf die Produkte und deren 
Zuverlässigkeit wirkt sich das neue Mo-
dell aus. „Unsere Mitarbeiter produzieren 
Spritzgießmaschinen, die weltweit in über 
60 Länder verkauft werden. Die neue Takt-
fertigung ist dabei so aufgestellt, dass wir 
mit kurzen, optimierten Wegen Maschinen 
in Topqualität bauen können. Wir sind kein 
One-Shot-Business, unser Geschäftsmodell 
lebt von langfristiger, verlässlicher Qualität. 
Diese konstante Qualität haben wir jetzt 
durch die Taktfertigung perfektioniert. Alle 
Produktionsschritte werden zerlegt, stan-
dardisiert und damit noch weniger fehler-
anfällig“, sagt Inhaber und CEO Philippe 
Soulier.

Von Ternitz nach Kottingbrunn

Bis August produzierte die Maplan GmbH 
in Ternitz, jetzt in Kottingbrunn. Das 
Change-Management war erfolgreich: 
90 % der Mitarbeiter gingen zum neuen 
Standort mit, Sozialverträge für jene, die 
nicht wechseln wollten, wurden ausver-
handelt.

 �www.maplan.at

Silicon Valley goes Kottingbrunn

Die Maplan GmbH produziert u. a. Spritz-
gießmaschinen für die Verarbeitung von 
thermoplastischen Elastomeren – wie die-
se Maplan TPE Vertikalmaschinenbaureihe.

22.- 24.11.2016
Halle 7A,

Stand 330

Installation vereinfachen.
Kompaktheit nutzen.
Prozesse sichern.

  Weltweit kleinstes AS-i Safety Modul in IP67 
passt in jeden Kabelkanal

  Höchste Sicherheitsstufe nach PLe passend 
für alle Anwendungen

  Modulares Lösungskonzept reduziert die 
Anzahl an Gerätetypen

  Direktanschluss spart Kosten und Montagezeit

www.pepperl-fuchs.com/as-interface

AS-Interface SAFETY-Modul G10
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An der BeSt kommt niemand vorbei. Sie ist ein Muss für alle, die 
sich für ein Studium, eine Ausbildung, einen Berufseinstieg oder 
auch „nur“ einen Sprachkurs interessieren. 

Die Fülle an Ausstellern und Informationen macht die 
BeSt seit Jahren unverwechselbar und unverzicht-
bar. Und das alles persönlich, nicht digital. Man kann 
nachfragen, insistieren, vergleichen, diskutieren, „nur 
schauen“, die erhaltenen Informationen bei einer Bera-
tungsstelle gegenchecken lassen etc. Die Kernthemen 
der BeSt³ sind durch die hochgestellte 3 symbolisiert: 
Beruf, Studium und Weiterbildung.

BeSt Beruf

Informationen über den direkten Berufseinstieg nach 
der Matura, die aktuelle Arbeitsmarktsituation oder 
über alte und neue Lehrberufe. Unternehmen der Pri-
vatwirtschaft stellen ihre innerbetrieblichen Qualifi ka-
tionsprogramme vor, suchen aber auch gezielt nach 
potentiellen Mitarbeitern.

BeSt Studium

Die österreichischen Universitäten, Fachhochschulen, 
Privatuniversitäten, Akademien und Kollegs geben 
Auskünfte über die von ihnen angebotenen Studien. 
Allgemeine Hilfestellung zur Orientierung geben zen-
trale Beratungsstellen der Ministerien, die Österreichi-
sche Hochschülerschaft u. v. a. m. 

BeSt Weiterbildung

Ob berufsbegleitendes Studium, ob Zusatzausbildung 
und Höherqualifi zierung oder ob persönliche Horizont-
erweiterung: Waff, Volkshochschulen, WIFI oder bfi  
stellen sich ebenso den Fragen der BesucherInnen wie 
Universitäten mit berufsbegleitenden Angeboten oder 
Anbieter mit maßgeschneiderten Nischenangeboten. 

 �www.bestinfo.at

Da muss man hin!

BeSt³ – Die Messe für Beruf, 
Studium und Weiterbildung:

Top Arbeitgeber
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SIEMENS
Die Siemens AG Österreich steht seit über 135 Jahren für technische 

Leistungsfähigkeit, Innovation, Qualität, Zuverlässigkeit sowie Inter-

nationalität und zählt mit rund 10.200 Mitarbeitern zu den führen-

den Technologieunternehmen des Landes. Die Geschäftstätigkeit 

konzentriert sich auf die Gebiete Elektrifizierung, Automatisierung 

und Digitalisierung. Dazu gehören im Wesentlichen Systeme und 

Dienstleistungen für die Energieerzeugung, -übertragung und -ver-

teilung ebenso wie energieeffiziente Produkte und Lösungen für die 

Produktions-, Transport- und Gebäudetechnik bis hin zu Techno-

logien für hochqualitative und integrierte Gesundheitsversorgung.

 Ƨ Elektrifizierung, Automatisierung und Digitalisierung
 Ä mehr als 10.000 Mitarbeiter (weltweit)
 Ɣ k. A. Jobs/Jahr
 0 Österreich, alle Bundesländer
 Ĉ www.siemens.at

Variante 3a hoch
1/3 Seite Inserat hoch

Variante 3b 
2/3 Seite Bericht 

Variante 4a normal 
1/4 Seite normal

Variante 4a hoch 
1/4 Seite hoch

Variante 4b 
1/2 Seite Bericht 

Variante 5
1/4 Seite Profil

S: 55 x 253 mm
A: 70 x 297 mm

ca. 1.750 Zeichen 
1 Bild

S: 90 x 126 mm
A: 105 x 146 mm

S: 37 x 253 mm
A: 52 x 297 mm

ca. 1.500 Zeichen 
1 Bild

ca. 500 Zeichen 
1 Bild + Logo

€ 1.350,- € 1.350,- € 1.050,- € 1.050,- € 1.050,- € 550,-

www.wanted.tc
www.mechatronik.tc
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